Suomen Hollanninpaimenkoirat ry saannot

1 § Yhdistyksen nimi
Yhdistyksen nimi on Suomen Hollanninpaimenkoirat ry. Yhdistyksen kotipaikka on Jokioinen ja sen
toiminta kattaa koko maan. Yhdistyksen kieli on suomen kieli.

2 § Toiminnan tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on yhteistydssa Suomen Kennelliitto — Finska Kennelklubben ry:n ja
Suomen Palveluskoiraliitto ry:n kanssa edistaa rodunomaisten ja terveiden hollanninpaimenkoirien
kasvatusta, koulutusta ja kayttdoa seka harrastus- etta kayttdkoirina.

Tarkoitustaan yhdistys toteuttaa

- jarjestamalla koulutustilaisuuksia

- jarjestamalla nayttelyita ja kokeita

- antamalla opastusta ja neuvoja rodun jalostukseen, kasvatukseen, hoitoon ja koulutukseen liitty-
vissa asioissa

- harjoittamalla tiedotustoimintaa

- yllapitamalla yhteyksia alan kotimaisiin ja ulkomaisiin jarjestoihin seka muilla tarkoitustaan edista-
villa tavoilla

3 § Jasenyys

Yhdistyksen jasenet hyvaksyy hakemuksesta hallitus. Jasenet ovat varsinaisia, nuoriso-, perhe-,
pentue-, kannatus- tai kunniajasenia.

Varsinaiseksi jdseneksi voidaan hyvaksya 15 vuotta tayttanyt henkil.Varsinaisella jasenella on
aanioikeus.

Nuorisojéseneksi voidaan hyvaksya alle 15-vuotias henkild. Nuorisojasenellda on puhe- mutta ei
aanioikeutta yhdistyksen kokouksissa. Nuorisojasenesta tulee suostumuksensa mukaisesti varsi-
nainen jasen hanen taytettyaan 15 vuotta. Han maksaa nuorisojasenen jasenmaksua sen vuoden
loppuun, jonka aikana tayttaa 15 vuotta.

Perhejdseneksi voidaan hyvaksya yli 15-vuotias, samassa taloudessa varsinaisen jasenen kanssa
asuva henkild. Perhejasenellda on muutoin samat oikeudet kuin varsinaisella jasenella, mutta han
ei saa yhdistyksen julkaisuja.

Pentuejéseneksi voidaan hyvaksya kasvattajan ilmoittama pennun ostaja taman suostumuksella.
Pentuejasenyys kestaa liittymisvuoden loppuun. Taman jalkeen jasenyys jatkuu jdsenen suostu-
muksella varsinaisena-, nuoriso- tai perhejasenena. Yli 15-vuotiailla pentuejasenilla on aanioikeus
yhdistyksen kokouksissa.

Kannatusjdseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkil tai oikeuskelpoinen yhteisd, joka haluaa
tukea yhdistyksen toimintaa. Kannatusjasenella ei ole aanioikeutta yhdistyksen kokouksissa.
Kunniajdseneksi voi yhdistyksen kokous yksimielisen paatoksen perusteella kutsua henkildn, joka
on erityisen ansiokkaasti edistanyt yhdistyksen tarkoitusperien toteuttamista. Kunniajasenella ei
ole danioikeutta yhdistyksen kokouksissa. Mikali kunniajaseneksi kutsutaan yhdistyksen varsinai-
nen jasen, tama sailyttaa aanioikeutensa. Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

4 § Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasen voi erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle
taikka ilmoittamalla siita yhdistyksen kokouksen poytakirjaan. Ero tulee voimaan, kun eroilmoitus
on jollakin edella mainituista tavoista saapunut yhdistykselle. Jos jasen ei ole maksanut jasenmak-
suaan huhtikuun loppuun mennessa, hanet voidaan hallituksen paatdksella katsoa eronneeksi
yhdistyksesta. Jos jasen toimii yhdistyksen saantdja tai tarkoitusperia vastaan taikka hyvien tapo-
jen vastaisesti, tai jos jasen menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti on
vaikeuttanut yhdistyksen toimintaa, yhdistyksen kokouksella on oikeus erottaa jasen. Erottamiseen
vaaditaan 2/3 kokouksessa annetuista aanista. Jasenella, joka eroaa tai erotetaan yhdistyksesta,
ei ole oikeutta yhdistyksen varoihin.



5 § Jasenmaksut

Yhdistyksen syyskokous paattaa eri jasenryhmien jasenmaksujen suuruuden. Syyskokous maaraa
liittymismaksun suuruuden. Jasenmaksu tulee maksaa huhtikuun loppuun mennessa. Kunniajasen
on vapautettu jasenmaksun suorittamisesta.

6 § Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja ja kuusi
(6) jasenta. Puheenjohtajan ja hallituksen jasenten tulee olla 18 vuotta tayttaneita henkildita, yh-
distyksen jasenia ja heidan tulee tayttaa muut lain edellyttamat vaatimukset. Puheenjohtajan toimi-
kausi on yksi (1) vuosi. Hallituksen jasenten toimikausi on kaksi (2) vuotta siten, etta puolet halli-
tuksen jasenista on erovuorossa vuosittain. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan
vuosittain. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun siihen katsotaan olevan aihetta tai kun vahintaan kolme (3) hallituksen jasenta sita
vaatii. Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan kolme (3)
jasenta ovat lasna.

7 § Hallituksen tehtavat
Hallituksen tehtavana on naita saantoja seka yhdistyksen kokousten tekemia paatoksia ja antamia
ohjeita noudattaen:
1. johtaa yhdistyksen toimintaa ja hoitaa sen taloutta ja omaisuutta
2. edustaa yhdistysta ja hoitaa sen asioita
. valita sihteeri ja rahastonhoitaja ja muut tarpeelliset toimihenkilot
. paattaa uusien jasenten hyvaksymisesta
. valvoa yhdistyksen ja sen jasenten toimintaa
. kutsua koolle yhdistyksen kokoukset ja valmistella niille esitettavat asiat
. valmistella ja esittda kevatkokoukselle edellisen vuoden toimintakertomus,
tuloslaskelma ja tase seka toiminnantarkastajan laatima toiminnantarkastuskertomus
8. valmistella ja esittaa syyskokoukselle seuraavan tilivuoden tulo- ja menoarvio
9. ryhtya kaikkiin niihin toimenpiteisiin, joita yhdistyksen etu vaatii.
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8 § Toimihenkilot ja toimikunnat

Hallitus valitsee keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toi-
mihenkilot. Syyskokous valitsee jalostustoimikunnan puheenjohtajan, seka tarpeellisen maaran ja-
lostusneuvojia. Hallituksen avuksi voidaan asettaa tarpeellinen maara toimikuntia valmistelemaan
tai hoitamaan niille annettuja tehtavia. Yhdistyksen kokous valitsee toimikuntien puheenjohtajat,
jotka esittavat tarpeellisen maaran toimikunnan jasenia hallitukselle. Toimihenkildiden ja toimikunti-
en tulee noudattaa varsinaisten kokousten ja hallituksen niille antamia ohjeita. Hallitus maarittelee
tarkemmin toimikuntien tehtavat ja toimivaltarajat. Toimikuntien tulee laatia vuosittain toimintasuun-
nitelma ja toimintakertomus toiminnastaan. Toimihenkildlla ja toimikunnan edustajalla, mikali tama
ei ole hallituksen jasen, on oikeus osallistua kutsusta hallituksen kokouksiin ilman aanioikeutta.

9 § Yhdistyksen nimen Kkirjoittaminen
Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai rahastonhoitaja, kaksi
yhdessa, siten etta toisen nimenkirjoittajan tulee aina olla puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

10 § Tilikausi ja toiminnantarkastus

Yhdistyksen tili- ja toimintakausi on kalenterivuosi.

Yhdistyksella on yksi (1) toiminnantarkastaja ja yksi (1) varatoiminnantarkastaja, jotka valitaan
syyskokouksessa vuodeksi kerrallaan. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja toimintakertomus
on annettava toiminnantarkastajalle viimeistaan kuukautta ennen kevatkokousta. Toiminnantarkas-
tajan tulee antaa hallitukselle kirjallinen toiminnantarkastuskertomus viimeistaan kaksi (2) viikkoa
ennen kevatkokousta.



11 § Yhdistyksen kokoukset

Yhdistys kokoontuu vuosittain kahteen varsinaiseen kokoukseen, joista kevatkokous pidetaan
maalis-huhtikuussa ja syyskokous syys-marraskuussa hallituksen maaraamana ajankohtana.
Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous tai hallitus niin paattaa tai kun vahintaan
kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita hallitukselta ilmoittamansa asian
kasittelemista varten kirjallisesti vaatii. Ylimaarainen kokous on pidettava mahdollisimman pian,
kun vaatimus sen jarjestamisesta on kirjallisesti esitetty hallitukselle. Jos jasen haluaa jonkin asian
varsinaisen kokouksen kasiteltavaksi, siitd on tehtava hallitukselle kirjallinen esitys kevatkokouk-
sen osalta tammikuun loppuun mennessa ja syyskokouksen osalta heinakuun loppuun mennessa.

12 § Kokouskutsu
Hallitus kutsuu yhdistyksen kokoukset koolle. Kokouskutsu on toimitettava jasenille vahintaan
neljatoista (14) vuorokautta ennen kokousta postitetulla jasenkirjeella tai sahkopostilla.

13 § Kevatkokousasiat

Kevatkokouksessa kasitellaan ja paatetaan seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaus

2. Todetaan lasnaolijat ja aanioikeutetut seka tarkastetaan valtakirjat

3. Valitaan kokoukselle toimihenkilt: puheenjohtaja, sihteeri,

kaksi (2) poytakirjantarkastajaa ja kaksi (2) aantenlaskijaa

4. Todetaan kokouksen laillisuus

5. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

6. Esitetdan toimintakertomus ja paatetaan sen hyvaksymisesta

7. Esitetaan tuloslaskelma ja tase seka toiminnantarkastajan
toiminnantarkastuskertomus ja vahvistetaan tilinpaatos

8. Paatetaan tili- ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille tilivelvollisille
9. Kasitellaan hallituksen kevatkokoukselle tekemat esitykset ja aloitteet
10. Valitaan hallituksen esittamien toimikuntien puheenjohtajat

11. Kasitellaan jasenten tekemat esitykset ja aloitteet, jotka on jatetty
kirjallisesti hallitukselle tammikuun loppuun mennessa

12. Kasitelldan kokouksen hyvaksymat muut asiat ottaen huomioon
yhdistyslain 24 §:n maaraykset

14 § Syyskokousasiat

Syyskokouksessa kasitellaan ja paatetaan seuraavat asiat

1. Kokouksen avaus

2. Todetaan lasnaolijat ja aanioikeutetut seka tarkastetaan valtakirjat

3. Valitaan kokoukselle toimihenkilt: puheenjohtaja, sihteeri,

kaksi (2) poytakirjantarkastajaa ja kaksi (2) aantenlaskijaa

4. Todetaan kokouksen laillisuus

5. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

6. Valitaan yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja

7. Valitaan hallituksen varsinaiset jasenet erovuorossa olevien tilalle

8. Valitaan jalostustoimikunnan puheenjohtaja seka jalostusneuvojat

9. Valitaan hallituksen esittamien toimikuntien puheenjohtajat

10. Valitaan toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja

11. Esitetdan toimintasuunnitelma ja talousarvio tulevalle toimintavuodelle
12. Maarataan jasenmaksut seuraavalle kalenterivuodelle

13. Kasitellaan hallituksen syyskokoukselle tekemat esitykset ja aloitteet
14. Kasitellaan jasenten tekemat esitykset ja aloitteet, jotka on jatetty
kirjallisesti hallitukselle heinakuun loppuun mennessa

15. Kasitellaan kokouksen hyvaksymat muut asiat ottaen huomioon
yhdistyslain 24 §:n maaraykset



15 § Paatoksenteko

Yhdistyksen kokouksissa paatdsvaltaa kayttavat kokouksessa lasna olevat aanivaltaiset jasenet.
Kullakin aanivaltaisella jasenella on yksi (1) aani. Taman liséksi kukin kokouksessa lasna oleva
aanivaltainen jasen saa edustaa valtakirjalla enintaan yhta (1) aanivaltaista jasenta. Sen lisak-
si, mita 3, 4, 16 ja 17 §:ssa on maaratty, yhdistyksen varsinaisissa kokouksissa, ylimaaraisissa
kokouksissa ja hallituksen kokouksissa asiat ratkaistaan, mikali yhdistyslaissa ei toisin maarata,
avoimella danestyksellad ja yksinkertaisella aanten enemmistolla, jos lippuddnestysta ei vaadita
ja kannateta. Henkilévaalit ratkaistaan kuitenkin suljetulla lippudanestykselld. Adnten mennessa
tasan ratkaisee vaaleissa arpa ja muissa asioissa puheenjohtajan kannattama mielipide.

16 § Saantdjen muuttaminen

Paatds naiden saantdjen muuttamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa vahintaan kolmen
neljasosan (3/4) enemmistdlla annetuista aanista. Saantdmuutoksesta on mainittava kokouskut-
sussa.

17 § Yhdistyksen purkaminen

Yhdistyksen purkamisesta on tehtava paatés kahdessa vahintaan kuukauden valiajoin pidettavas-
sa, perakkaisessa kokouksessa. Paatosta on kummassakin kokouksessa kannatettava vahintaan
3/4 annetuista danista. Purkamisehdotus on mainittava kokouskutsussa. Mikali yhdistys puretaan
tai lakkautetaan, sen varat luovutetaan Opaskoirayhdistys ry:lle. Mikali tata ehtoa ei voida tayttaa,
yhdistyksen varat ohjataan sokeain opaskoiratydn hyvaksi.



